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2030 ist im öffentlichen Dienst ca. jeder 10. Arbeitsplatz nicht mehr besetzbar

Quelle: vgl. Studie der PwC GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Nov. 2018, 
„Fachkräftemangel im öffentlichen Dienst – Prognose und Handlungsstrategien bis 2030“

Größter 
Arbeitgebermarkt

Generation 
Babyboomer

Demografischer 
Wandel

Arbeitnehmerengpässe

Wettbewerb um 
Bewerber

Öffentliche Arbeitgeber 4.0
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Herausforderungen

Employer BrandingPersonalgewinnung

Personalplanung Flexibilität

Öffentliche Arbeitgeber 4.0
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Mitarbeiterbindung Attraktivität
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Aufwand administrativer Prozesse 
reduzieren

Neue Mitarbeiter gewinnen Eigene Mitarbeiter entwickeln

Attraktivität schon im Bewerbungsprozess Perspektiven bieten & Möglichkeiten 
schaffen

Öffentliche Arbeitgeber 4.0
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Personalmanagement mit SAP SuccessFactors
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Unser Ansatz

Kombinieren Sie Ihre 
Systeme

Personaladministration

Personalbeschaffung
Weiterbildung
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Möglichkeiten
Attraktive Oberflächen

Corporate Design

Einfache Anmeldung

Mobile Nutzung

Bedarfsanalysen 
und Reportings

Mitarbeiter-
entwicklung

Self Services

Nutzung gängiger 
Karriereseiten

Einheitliche 
Prozesse

HR im öffentlichen Sektor mit SAP SuccessFactors

Herausforderungen

Employer BrandingPersonalgewinnung

Personalplanung Flexibilität
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HR im öffentlichen Sektor mit SAP SuccessFactors

Moderne Oberflächen
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4. HR im öffentlichen Sektor mit SAP SuccessFactors

Einfache und einheitliche 
Prozesse

HR im öffentlichen Sektor mit SAP SuccessFactors
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4. HR im öffentlichen Sektor mit SAP SuccessFactors

Flexibilität und 
Transparenz 

Individuelle Entwicklung

HR im öffentlichen Sektor mit SAP SuccessFactors
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SuccessFactors mit CONET

Mit CONET zum Erfolg
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Strategisches Personalmanagement mit 
nachhaltigem Erfolg

HR im öffentlichen Sektor mit SAP SuccessFactors
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Michael Baldus  Head of Human Capital Management  +49 2242 939-231  MBaldus@conet.de

CONET  Humperdinckstraße 1  53773 Hennef
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